Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema
CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAGDE

RESOLUCAO N° 125, DE 08 DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre viagem a servigo e concessiio de didria
a empregados do CISMEPAR e da outras
providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema
— CISMEPAR - no uso de suas atribui¢des faz saber que o Conselho de Prefeitos aprovou e
ele promulga a seguinte Resoluc¢éo:

Art. 1° - O empregado e demais representantes do CISMEPAR que se
deslocarem de sua sede, eventualmente e por motivo de representagdo, servigo, participagio
em cursos ou eventos de capacitagdo profissional, farfio jus a percepcéo de didria de viagem
para fazer face as despesas com alimentag&o e pousada, conforme quadro constante do Anexo
L

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Resolugdo, sede é a localidade onde o
empregado tem exercicio.

Art. 2° - A concessdo de diaria fica condicionada a existéncia de cota
or¢amentdria e financeira disponiveis de cada Departamento ou Setor.

Art. 3° - Os valores das didrias de viagem s3o os constantes na Tabela do
Anexo I desta Resolugéo.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Prefeitos do CISMEPAR fica autorizado a
atualizar, anualmente, através de Portaria, os valores das didrias de viagens constantes da
Tabela do Anexo I desta Lei, mediante a aplicagdo do coeficiente representativo da variago
da inflag@o, nos termos do indice oficial do Governo Federal.

§ 2° - No caso de empregado ocupante ou detentor de mais de um cargo ou de
—~ fungdo, o célculo da didria terd como base o cargo ou a fungfio cujo desempenho das
atividades motivou a viagem.

§ 3° - O empregado ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungdo, e no
exercicio de cargo em comissdo, poderd optar por aquele sobre o qual serd calculada sua
didria de viagem.

Art. 4° - Séo competentes para autorizar a concessdo de didria e o uso do meio
de transporte a ser utilizado na viagem, o Presidente do Conselho de Prefeitos e o Diretor
Executivo do Consorcio.

Paragrafo unico - A solicitagdo devera ser feita por meio de utilizagdo do
formuléario, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 5° - A diéria € devida a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de
afastamento, tomando-se como termo inicial e final para contagem dos dias, respectivamente,
a hora da partida e da chegada na sede.
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Art. 6° - Quando o empregado se afastar por periodo igual ou superior a 12
(doze) horas e inferior a 24 (vinte e quatro) horas e o destino for um dos previstos no Anexo I,
havendo comprovagdo de pagamento de pousada, por meio de documento legal, sera devida
didria integral. Ndo havendo comprovagdo de pagamento de pousada, serd devido 50% do
valor da diéria integral.

§ 1° - Ocorrendo afastamento por periodo igual ou superior a 4 (quatro) horas e
inferior a doze horas e o destino for um dos previstos no Anexo I, serdo devidos 50%
(cinqiienta por cento) da didria integral.

§ 2° - Ocorrendo afastamento por periodo inferior a 04 (quatro) horas ou
afastamento para as cidades que compdem a regiio da AMEPAR, podera haver o reembolso
com despesa relacionada a alimentag@o, até os limites previstos na tabela constante do Anexo
II, devendo o empregado prestar contas através da apresentacdo de Nota Fiscal detalhada,
adotando-se o previsto no artigo 24 e seus paragrafos desta Resolugéo.

Art. 7° - Ao empregado que dispuser de alimentagdo ou de pousada oficial
gratuita, serd devida a parcela correspondente a 50% (cingiienta por cento) da didria integral.

Art. 8° - A diaria ndo € devida:

I - no periodo de trénsito, ao empregado que, por motivo de remogdo ou
transferéncia, tiver que mudar de sede;

IT - quando o deslocamento do empregado durar menos de 4 (quatro) horas;

III - quando o deslocamento se der para localidade onde o empregado seja
domiciliado;

IV - quando o empregado dispuser de alimentagdo e de pousada oficiais
gratuitas, incluidas em evento para o qual esteja inscrito;

V - no caso de utilizagdo do contrato a que se refere o artigo 14 desta Lei,
quando esse contemplar pousada e alimentago.

Art. 09° - O empregado que, por convocagdo expressa, afastar-se de sua sede
acompanhando o Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho de Prefeitos, fard jus ao
mesmo tratamento dispensado a essas pessoas, no que se refere as despesas de viagem,
incluindo o valor das diérias.

Paragrafo tnico - Quando dois ou mais empregado, que recebam didrias com
valores diferenciados, viajarem juntos para participar de uma mesma atividade ou
representagdo, sera concedida a todos, didria equivalente & do empregado que estiver
enquadrado na faixa superior..

Art. 10 - As didrias, até o limite de 10 (dez), serdo pagas antecipadamente.

§ 1° - Quando a viagem ultrapassar esse limite (previsto no capur), as didrids—
excedentes serdo autorizadas mediante justificativa fundamentada, caso em que poderdio ser
pagas parceladamente, a critério do Presidente do Conselho de Prefeitos.
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§ 2° - Nos casos de emergéncia, as diarias poderdo ser pagas ap6s o inicio da
viagem do empregado, mediante justificativa fundamentada do dirigente do Departamento ou
Setor dirigida Diretor Executivo e autorizada por este.

§ 3° - A viagem que ocorrer no sabado, domingo ou feriado serd expressamente
justificada pelo dirigente do Departamento ou Setor, e autorizada pelo Diretor Executivo.

Art. 11 - Ao empregado podera ser concedido reembolso de numerdrio para
aquisicdo de passagens, exceto as passagens aéreas, caso ndo seja utilizado para viagem
veiculo oficial ou passe, ou quando nédo forem fornecidas por for¢a do contrato a que se refere
o artigo 14 desta Lei.

§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, devera o empregado
comprovar a despesa com aquisi¢do de passagens, através de apresentacdo dos canhotos e de
nota fiscal ou recibo.

§ 2° - O empregado que viajar por via aérea deverd fazer uso,
preferencialmente, da classe econ6mica.

Art. 12 - Nédo serfio autorizadas viagens em veiculo particular, excetuando-se
aquelas realizadas em veiculos locados ou cedidos a0 CISMEPAR.

Art. 13 - E vedado ao CISMEPAR celebrar convénios para custeio de despesas
de diarias de seu pessoal, em desacordo com os valores € normas desta Resoluggo.

Art. 14 - Poderio ser celebrados contratos para a prestagdo de servigos de
agenciamento de viagens.

§ 1° - o contrato contemplard, em conjunto ou separadamente:
I - hospedagem, incluindo alimentagZo;
II - aquisi¢@o de passagens, com ou sem traslado.

§ 2° - A contratagdio do estabelecimento agenciador obedecera a legislagdo
sobre licitagdes da Administragio Piblica.

§ 3° - O dirigente do Departamento ou Setor do CISMEPAR far4 opgdo pela
solugdo mais econdmica e viavel, seja o pagamento de diaria, seja a utilizagdo de contrato
vigente com agenciador, limitados os gastos com alimentagfio e pousada, em qualquer caso,
aos valores previstos no Anexo I desta Lei.

§ 4°- Néo serd permitido o reembolso de despesas extras com bebidas ,
alcodlicas, telefonemas particulares e outras equivalentes. /g :

; : ol
Art.15 - Em todos os casos de deslocamento para viagens previstos nes’
Resolugdo, o empregado ¢ obrigado a apresentar relatério de viagem, no prazo de 3 (trés) dias
lteis subseqientes ao retorno a sede, e restituir os valores relativos as diarias recebidas em
excesso.
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§ 1° - Caso a viagem do empregado ultrapasse a quantidade de didrias
solicitadas, ocorrerd o ressarcimento das didrias correspondentes ao periodo prorrogado,
mediante justificativa fundamentada do dirigente do Departamento ou Setor e autorizagéo do
Diretor Executivo.

§ 2° - Nos casos em que o empregado viajar sem prejuizo de sua remuneragio,
sem fazer jus a diaria de viagem, apresentara somente relatorio técnico.

§ 3° - O empregado devera apresentar juntamente com o relatorio de viagem os
comprovantes de passagem de avifio, Onibus ou trem, e, no caso de veiculo oficial, a
Autorizagdo para Saida de Veiculo.

§ 4° - O descumprimento do disposto no “caput” deste artigo sujeitara o
empregado ao desconto integral imediato em folha, dos valores de didria recebidos, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

§ 5° - A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestacdo de contas &,
respectivamente, da autoridade solicitante e do concedente.

§ 6° - Cabe ao Diretor Executivo examinar a prestagdo de contas e seus
documentos, rejeitando os que ndo observarem as disposi¢des determinadas nesta Resolugo.

Art. 16 - As despesas de viagens dos membros do Conselho de Prefeitos serdo
pagas com a adog@o de um destes critérios:

I - pelos valores correspondentes ao Anexo I desta Lei;

IT - por meio de utilizagdo do contrato com agéncia de viagem.

Art. 17 - Os membros do Conselho Fiscal e Curador, que se deslocarem da
sede, eventualmente, por motivo de servico ou no desempenho de suas fungdes, fardo jus

— tanto a percep¢do de diérias para custeio de despesas de alimentagdo e pousada, de acordo

com as normas estabelecidas nesta Resolugdo € com os valores Anexo I, quanto ao meio de
transporte a ser utilizado na viagem.

§ 1° - As didrias e 0 uso do meio de transporte a ser utilizado na viagem dos
membros dos Conselhos Fiscal e Curador deverdo ser autorizadas pelo Presidente do
Conselho de Prefeitos.

Art. 18 — Néo serdo devidas diarias aos empregados terceirizados.

Art. 19 - Constitui infragfio disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder
ou receber didria indevidamente.

Art. 20 - E vedado o pagamento de didria cumulativamente com outra
retribui¢do de carater indenizatorio de despesas com alimentagdo e pousada. "A
Art. 21 - As despesas de transporte deverdo ser, obrigatoriamente

comprovadas mediante a apresentagdo dos canhotos de cartdes de embarque, bilhetes de
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passagens, recibo de utilizagdo de taxi e, sendo o caso, das notas fiscais de locagdo de
veiculos, observado o disposto no artigo 11 desta Resolugéo.

§ 1°. Sera reembolsado ao empregado gastos de valores despendidos com
taxi/transportes urbanos abrangidos por trajetos oficiais de trabalho e/ou relacionados a
viagem realizada.

§ 2°. Para fins do reembolso previsto no § 1° deste artigo, devera o funcionario
apresentar os recibos de utilizag@o de taxi, que deverfio conter o nome completo do motorista,
a identificac@io completa do veiculo (inclusive o nimero do carro) e a descri¢do completa do
trajeto realizado.

§ 3°. Entende-se por "trajetos oficiais de trabalho", para fins do disposto
no § 1° deste artigo:

a) o trajeto realizado entre o trabalho ou a residéncia do funciondrio e o
aeroporto ou rodovidria;

b) o trajeto realizado pelo funcionario entre o aeroporto ou rodovidria e o
local do evento, treinamento, congresso etc.;

c) o trajeto realizado pelo funcionédrio entre o local do evento,
treinamento, congresso etc. € o local de sua hospedagem;

d) o trajeto realizado entre o local de sua hospedagem e o local do
evento, treinamento, congresso etc.;

e) o trajeto realizado pelo funciondrio entre o local do evento,
treinamento, congresso etc. ou o seu loca de hospedagem e o aeroporto ou rodovidria;

f) o trajeto realizado pelo funciondrio entre o aeroporto ou rodoviaria e a
sua residéncia.

Art. 22 - Em sendo utilizado o veiculo oficial do CISMEPAR serdo
reembolsadas, mediante comprovagio, as despesas de manutengio e abastecimento do
veiculo durante o itinerario de ida e volta.

— Art. 23 - Nido serdo reembolsadas as despesas com combustivel e

manutenc¢do de veiculos particulares mesmo que utilizados no desempenho do servigo
do CISMEPAR.

Art. 24 - As despesas relacionadas com transporte sujeitam-se a
prestagdo de contas no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar do término da viagem.

§ 1°. Os comprovantes de despesa ndo poderdo conter rasuras, emendas,
borrdes e valor ilegivel, ndo sendo admitidas segundas vias, copias xerox, fotocopias
ou qualquer outra espécie de reprodugio.

§ 2° Nao serdo aceitos documentos com data anterior ou posterior ao
periodo de aplicagdo do numerdrio ou que se refiram a despesa ndo autorizada.

§ 3° Os comprovantes das despesas realizadas com transporte serdo
relacionados em ordem cronolégica e colados em folhas brancas, no tamanho oficio,
para futura encadernagdio, sendo que em cada folha poderdo ser colados quantos
documentos forem possiveis sem que fiquem sobrepostos uns aos outros.

{
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Art. 25 - Situagdes excepcionais deverdo ser encaminhadas para deliberagdo
conjunta entre o Presidente do Conselho de Prefeitos e a Diretoria Executiva.

Art. 26 — Fica revogada a Resolugdo n° 106, de 08 de marco de 2012.
Art. 27 - Esta Resolugéo entra em vigor na‘d\ata de sua publicagéo,

)
Londrina, 08 de agosto de 2013.

Z&(c .
: f&%msm JOHNNY LEHMANN
Presidente do ConsércioIntermunicipal de Satide do Médio Paranapanema

prOJETO APROVADOEM 0% / 08 /2013

PUBLICADO NO JORNAL JL- , EDIGAO Ne ;

em 20,0820 13

Ayt
RES,\;LKUCAO Ne_ 42D 49 1.
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ANEXO 1
TABELA DE DIARIAS NO TERRITORIO NACIONAL
Membros do :
Cargos em ||Demais Empregados e Membros
DS LING Consell-lo de Comissdo || dos Conselhos Curador e Fiscal
Prefeitos
Brasilia | R$500,00 | R$350,00 | R$ 300,00 |
Curitiba e demais
Cidades de outros R$ 400,00 R$ 250,00 R$ 160,00
Estados
I(,’““a? Ao R$ 300,00 R$ 160,00 R$ 100,00
arana
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Consércio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema

ANEXO II
TABELA DE REEMBOLSO
~ Membros do e
SITUACAO/DESTINO Conselho de | Cargos em Comisséo
: Conselhos Curador
Prefeitos i

e Fiscal
Deslocamento inferior a 04 ATEOLIMITEDE ||ATE O LIMITE DE

horas ou cidades da Regidoda |  -=------ R$ 100.00 R$ 80.00
AMEPAR : :
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PLANO DE VIAGEM 000/13

—

Matricula [ Nome

Cargo/Fungéo

Departamento/Setor

Resolucgao/Publicacao
N° 125/13 — 20/08/13

. DepospaVNeem 2 ==

Destino

Objetivos da Viagem

Previsao de Ida (dafa e horario de ida)

Previsao de Retorno (data e horario de chegada)

Valor da diaria / n° de diarias

Custo Aproximado / n° de diarias

— TRANSPORTEUTILIZADG

OAvgo — [()Onibus.

() Veiculo Alugado

( ) Veiculo Oficial

Tipo do Veiculo

Nome do Motorista

Placa do Veiculo

Matricula

Londrina, 00/00/2013.

( ) Autorizado

() Nao autorizado

Londrina, 00/00/2013.

Responsavel pelo Departamento Solicitante

Diretoria Executiva ou Presidente do Cismepar




.

Ll
CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAODE

PLANO DE VIAGEM 000/13

Cargo/Fungo Departamento/Setor Resolucao/Publicacao
N° 125/13 — 20/08/13
_ DADOSDAVIAGEM
Destino :
Objefivos da Viagem
Previsao de Ida (data e horario de ida) Previsao de Retorno (data e horario de chegada)
Valor da diaria / n° de diarias Custo Aproximado / n° de diarias
( ) Aviao ( ) Onibus ( ) Veiculo Alugado |( ) Veiculo Oficial
Tipo do Veiculo Nome do Motorista
Placa do Veiculo Matricula

Londrina, 00/00/2013. ( ) Autorizado () Nao autorizado

Londrina, 00/00/2013.

Responsavel pelo Departamento Solicitante| Diretoria Executiva ou Presidente do Cismepar




PLANO DE VIAGEM

CISMEPAR

Maticda ] Nome ap—— : e ; — ] CPF

ke Departamento/Setor Resolugao/Publicacao
N° 125/13

- DaccoaVees R B B

~ “esfino

UB]GEIVOS da Viagem

Previsao de Ida (data e horario de ida) Previsao de Retorno (data e horario de chegada)

Valor da diaria / n° de diérias Custo Aproximado

___ TRANSPORTE UTiLiza

(Avso  |{ )Onibus () Veiculo Alugado () Veiculo Oficial _

Tipo do Veiculo Nome do Molorisia

Placa do Veiculo Matricula

() Autorizado () Nao autorizado
Londrina,00/00/20__.

Londrina, 00/00/ 20

Responsavel pelo Departamento Solicitante| Diretoria Executiva ou Presidente do Cismepar




